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TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Thông qua phương án phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ năm 2023 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Tổng Công ty cổ phần Công trình Viettel. 

 Căn cứ Điều lệ Tổng Công ty cổ phần Công trình Viettel; 

Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán bởi Công ty 

TNHH Hãng kiểm toán AASC. 

  Hội đồng quản trị kính trình Đại hội thông qua nội dung phân phối lợi 

nhuận và trích lập các quỹ năm 2023 như sau: 

STT Chỉ tiêu Năm 2023 

    Giá trị 

(triệu đồng) 
% VĐL % LNST 

1. Vốn điều lệ đầu kỳ  1.143.859      

2. Tổng LNST     539.117  47,13%   

- LNST thực hiện trong kỳ       500.329      

- LNST để lại kỳ trước         38.788      

3. Đề xuất PPLN      538.630      

3.1 Trích Quỹ ĐTPT      100.000  9% 20% 

3.2. Trích Quỹ KTPL      125.000  11% 25% 

3.3. Trích thưởng Người quản lý          2.500  0,2% 0,5% 

3.4. Trả cổ tức      311.130  27,20%   

- Bằng tiền mặt      311.130  27,20%   

- Bằng cổ phiếu               -        

4. LNST chưa phân phối            487      

Đề xuất:  

- ĐHĐCĐ ủy quyền cho Chủ tịch HĐQT xem xét, quyết định mức thưởng, 

hình thức thưởng và phương án thưởng cụ thể cho các cá nhân cho mục 3.3 

nêu trên. 

- Đối với việc trích quỹ khen thưởng, phúc lợi: Giao Tổng Giám đốc Tổng 

Công ty phân bổ tỷ lệ trích quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi trên cơ sở nhu cầu 

chi thực tế và quy định pháp luật và nội bộ của Tổng Công ty. 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua./. 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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