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BÁO CÁO  

CỦA BAN KIỂM SOÁT VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2023 

 VÀ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2024 

 

Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông - Tổng Công ty cổ phần Công trình Viettel. 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14 và các văn bản có liên quan; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng Công ty; 

Căn cứ Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; 

Căn cứ Báo cáo tài chính Riêng và hợp nhất của Tổng công ty được kiểm 

toán bởi Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC. 
 

Ban kiểm soát báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên (ĐHĐCĐ) về kết 

quả hoạt động năm 2023 và Kế hoạch hoạt động năm 2024 như sau: 

PHẦN A: HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2023 

PHẦN I: KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

I. Đánh giá kết quả hoạt động năm 2023 

1) Tổ chức bộ máy 

- Thành viên Ban kiểm soát của Tổng công ty, theo Nghị quyết số 

060602/NQ-VCC-ĐHĐCĐ ngày 06/06/2020, bao gồm: 

1) Ông: Ngô Quang Tuệ   - Cử nhân Tài chính  - Trưởng ban 

2) Ông: Phạm Hồng Quân    - Thạc sỹ Kế toán   - Kiểm soát viên 

3) Bà   : Mai Thị Anh    - Cử nhân Kế toán  - Kiểm soát viên 

2. Kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và các thành viên 

2.1. Công tác tổ chức các cuộc họp, điều hành 

 Tổ chức các cuộc họp theo quy định:  

+ Năm 2023 tổ chức: 05/05 cuộc họp theo quy định của pháp luật (có nội 

dung cụ thể trong báo cáo quản trị của TCT năm 2023). 

 Công tác điều hành:  

+ Phân công nhiệm vụ theo chuyên môn, lĩnh vực và bám sát kế hoạch; 

+ Giám sát chuyên sâu theo các chuyên đề, lĩnh vực có tiềm ẩn rủi ro cao; 

+ Triển khai nội dung theo kế hoạch đã thông qua tại ĐHĐCĐ năm 2023; 

+ Đẩy mạnh hoạt động đi kiểm tra thực tế tại các đơn vị. 

  Mục tiêu:  

+ Bám sát kế hoạch, nhận diện nhanh, cảnh báo kịp thời. 

+ Mọi hoạt động của Tổng công ty được tuân thủ và thượng tôn pháp luật. 

2.2. Kết quả các hoạt động của Ban kiểm soát 

 Trong năm 2023, các thành viên và Ban kiểm soát đã thực hiện kiểm tra, 

giám sát việc tuân thủ, thượng tôn các quy định của pháp luật, Điều lệ, các quy 
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chế, quy trình của Tổng công ty trong công tác điều hành mọi hoạt động sản 

xuất kinh doanh, như sau: 

 - Triển khai giám sát theo Kế hoạch hoạt động năm 2023 đã thông qua. 

 - Giám sát tuân thủ theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ đối với HĐQT/BĐH: kết 

quả kinh doanh, tài chính, tổ chức mô hình, pháp lý đầu tư, đảm bảo mọi hoạt 

động phải thực hiện tuân thủ và thượng tôn pháp luật. 

 - Làm việc với Công ty kiểm toán độc lập về kiểm toán các Báo cáo tài 

chính, đề nghị báo cáo, giải trình các khuyến nghị của kiểm toán. 

 - Thẩm định Báo cáo tài chính riêng, hợp nhất trước và sau kiểm toán quý/6 

tháng/năm; nhằm đánh giá bức tranh kinh doanh, tài chính thông qua các chỉ số 

hoạt động, hiệu quả và tài chính. 

 - Giám sát việc ban hành sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định của Tổng 

Công ty theo cấp thẩm quyền. Giám sát tính pháp lý các nghị quyết của Hội 

đồng quản trị, pháp lý triển khai hoạt động kinh doanh. 

 - Giám sát 06 chuyên đề: (1) Công tác quản lý tài chính: quản lý công nợ; 

(2) Đánh giá kết quả kinh doanh tài chính lĩnh vực Xây dựng dân dụng B2B; (3) 

Công tác quản lý tài sản, vật tư, hàng hóa, kho và công dụng cụ; (4)Công tác 

lao động tiền lương; (5) Hiệu quả kinh doanh các lĩnh vực 6 tháng đầu năm 

2023; (6) Website thương mại điện tử và Luật bảo vệ người tiêu dùng số 

59/2010/QH12. 

 - Kiểm tra giám sát tại 12 đơn vị theo kế hoạch của Ban kiểm soát, Hội đồng 

quản trị và Ban điều hành. 

 - Tham gia các cuộc họp của Hội đồng quản trị, các cuộc họp sơ kết, tổng 

kết Ban Tổng Giám đốc, phát biểu đề xuất, kiến nghị thông qua kết quả giám 

sát. 

 - Giám sát hoạt động công bố thông tin, các hợp đồng, giao dịch với các bên 

liên quan và việc khắc phục các kết luận thanh kiểm tra => chưa phát hiện các 

trường hợp nào vi phạm quy định. 

 - Nâng cao năng lực giám sát thông qua các khóa đào tạo nghiệp vụ chuyên 

sâu: quản trị tài chính, đầu tư, ... 

3. Đánh giá chung kết quả hoạt động của các thành viên trong Ban kiểm soát 

* Đánh giá kết quả chung:  
Hoạt động giám sát có tính chuyên sâu thông qua các chuyên đề giám sát, 

nhận diện được các vấn đề chính xác, kiến nghị kịp thời; các ý kiến đề xuất có 

tính hệ thống, hiệu quả giúp cho HĐQT/BĐH ra quyết định kịp thời;  

=> Các thành viên BKS hoàn thành tốt nhiệm vụ, đảm bảo tính độc lập, tuân 

thủ Quy chế hoạt động, hiện chưa có thành viên nào vi phạm quy chế. 

3. Hạn chế: hoạt động pháp lý chưa có nhân sự có chuyên môn chuyên sâu, 

chưa đánh giá hiệu quả triển khai mô hình tổ chức, hiệu quả các dự án đầu tư, 

chi phí khoán,... 

4. Thù lao, chi phí hoạt động của Ban kiểm soát 

Chi trả, nhận thù lao của Ban kiểm soát được thực hiện đúng định mức đã 

được ĐHĐCĐ thông qua năm 2023: 2,223 tỷ đồng. 

II. BÁO CÁO KẾT QUẢ GIÁM SÁT  
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1. Kết quả giám sát tình hình hoạt động của Tổng Công ty 

- Năm 2023 là năm liên tiếp Tổng Công ty gặt hái nhiều thành công, hoàn 

thành vượt chỉ tiêu kế hoạch doanh thu, lợi nhuận, năng suất lao động và các chỉ 

tiêu tài chính, luôn đảm bảo tốc độ tăng trưởng hai con số bền vững và bảo toàn 

vốn, thông qua số liệu báo cáo hợp nhất cụ thể (được phân tích tại mục 5.2 của 

Báo cáo). 

- Công tác điều hành: Tổng giám đốc Ủy quyền theo cấp quản lý, phân công 

nhiệm vụ chi tiết theo lĩnh vực chủ trì, phụ trách các đầu mối khối cơ quan và đơn 

vị Chi nhánh công trình Tỉnh/tp. 

- Khối quản lý tập trung vào xây dựng: “con người”, “quy trình”, “công 

nghệ”, “quản trị”. 

- Xây dựng mô hình hạch toán quản trị tại các Trung tâm, Chi nhánh nhằm 

giúp các đơn vị tự đánh giá được kết quả kinh doanh, ra quyết định kịp thời. 

- Điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh bám sát Chiến lược kinh 

doanh giai đoạn (2021-2025), xây dựng “Tầm nhìn – Sứ mệnh - mục tiêu” cụ thể 

cho từng giai đoạn giúp Công ty tăng trưởng đột phá trong các năm tiếp theo. 

- Công tác quản trị rủi ro được Tổng công ty luôn coi trọng, đề cao, xây dựng 

03 tuyến phòng vệ;  

- Ứng dụng công nghệ đưa phần mềm IOC phần mềm giám sát tiến độ công 

trình tập trung; Bi/IOC Báo cáo kinh doanh giám sát dữ liệu tập trung; ... hệ 

thống cải tiến quy trình Lean six sigma; hệ thống ISO 31000 về quản trị rủi ro và 

hệ thống BI&DW phân tích điều hành. 

2. Giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị/Ban Tổng giám đốc 

a. Kết quả giám sát Hội đồng quản trị 

- Tổ chức bộ máy nhân sự 

+ Đảm bảo đủ 05/05 thành viên theo quy định của pháp luật. 

- Tổ chức các cuộc họp theo thẩm quyền 

 Họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023: thực hiện họp thông qua 2 

hình thức (offline & online), với tỷ lệ cổ đông tham gia biểu quyết, tán thành các nội 

dung > 99% như “các báo cáo và tờ trình của HĐQT/BĐH/BKS/KTT với tổng số 10 

nội dung”; 

 Tổ chức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết ĐHĐCĐ: 

nội dung điều chỉnh phương án chi trả cổ tức bằng cổ phiếu sang phương án chi trả 

bằng tiền mặt và Hợp đồng với các bên liên quan chấp thuận giao dịch với cổ đông 

Tập đoàn Viettel. 

 Tổ chức các cuộc họp của HĐQT: 

+ Họp HĐQT theo hình thức trực tiếp 04/04 cuộc có Ban kiểm soát tham gia 

dự, báo cáo, phát biểu. 

+ Họp hình thức xin ý kiến bẳng văn bản: 05/05 lượt lấy ý kiến bằng văn bản 

đảm bảo tuân thủ quy định. 

 Đánh giá: Các cuộc họp có nội dung cụ thể, tập trung vào chiến lược, kết 

quả kinh doanh, giao chỉ tiêu, chính sách, giải quyết các vướng mắc kịp thời. 

- Công tác triển khai và pháp lý hoạt động: 

+ Ra nghị quyết chi trả cổ tức bằng tiền 10% cho cổ đông hiện hữu. 
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+ Đi thực tế kiểm tra tại 04 đơn vị về tình hình kinh doanh, tài chính. 

+ Tuân thủ Nghị quyết, Điều lệ, Quy chế, đảm nhiệm tốt vai trò với tư 

cách là người đại diện vốn và lợi ích của Tổng công ty và cổ đông. 

+ Phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh, hoạt động đầu tư, mua sắm. 

- Hoạt động ban hành văn bản và công bố thông tin: 

+ Ban hành văn bản: ban hành (25 Nghị quyết/Quyết định, 09 Biên bản). 

+ Hoạt động công bố thông tin 31 nội dung theo quy định pháp luật (có 11 

nội dung định kỳ và 20 nội dung bất thường). 

- Nâng cao hoạt động quản trị công ty đại chúng 

+ Tham gia các khóa đào tạo nâng cao nghiệp vụ quản lý, quản trị công ty. 

+ Đẩy mạnh hoạt động quản trị rủi ro thông qua bộ máy, khung quản trị. 

+ Tiếp xúc nhà đầu tư/cổ đông: Ngoài phiên tổ chức ĐHĐCĐ thường niên, 

TCT có 05 buổi gặp mặt quỹ đầu tư với sự tham gia của gần 50 quỹ đầu tư trên 

toàn cầu. Ngoài ra, bộ phận IR duy trì kênh thường xuyên tiếp nhận và giải đáp 

thắc mắc cổ đông. 

+ Xây dựng kế hoạch nâng cao quản trị công ty đại chúng tích hợp ESG, 

mục tiêu đến năm 2025 đạt: nhóm quản trị công ty, giải báo cáo thường niên 

bình chọn của doanh nghiệp niêm yết (hàng năm); xác định lộ trình vào top 20 

doanh nghiệp thuộc bộ chỉ số (VNSI) Hose; danh sách các doanh nghiệp bền 

vững tại Việt nam (SCI) do VCCI phối hợp các Bộ tổ chức. 

Những hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát đánh giá  

b. Kết quả giám sát Ban Tổng giám đốc 

- Điều hành, tuân thủ Nghị quyết và thực thi chiến lược 

Năm 2023, thế giới nói chung được dự báo còn nhiều khó khăn tiềm ẩn do 

hậu dịch bệnh, chiến tranh, thất nghiệp, đứt chuỗi cung ứng toàn cầu. Đứng 

trước thách thức đó, Ban lãnh đạo đã chủ động tìm giải pháp, triển khai hoàn 

thành xuất sắc vượt chỉ tiêu kế hoạch, tăng trưởng hai con số bền vững, cũng là 

năm đầu tiên Tổng công ty đạt vượt mốc doanh thu trên 10 ngàn tỷ đồng, được 

Tập đoàn đánh giá cao và biểu dương. 

- Thực hiện chỉ tiêu sản xuất kinh doanh theo Nghị quyết 

+ Nỗ lực điều hành mọi hoạt động kinh doanh bám sát Nghị quyết và kế hoạch 

đề ra; kết quả năm 2023 đã hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kinh doanh, tài chính: 

 Tổng doanh thu đạt: 11.399 tỷ đồng, vượt 1.061 tỷ đồng ~ vượt 10,3% so 

với nghị quyết, tăng 1.904 tỷ đồng ~ 20% so với cùng kỳ. 

 Lợi nhuận trước thuế đạt: 645 tỷ đồng, vượt 32 tỷ đồng ~ 5,2% so với 

nghị quyết, tăng 75 tỷ đồng ~ tăng 13,1% so với năm 2022; 

 Lợi nhuận sau thuế đạt 516 tỷ đồng, vượt 29 tỷ đồng ~ 5,9% so với nghị 

quyết, tăng 61 tỷ đồng ~ tăng 13,3% so với năm 2022; 

 Chỉ tiêu hiệu quả: 

 ROA đạt 8% đạt 97% nghị quyết, giảm 1,1% so với năm 2022, do 

tốc độ tăng trưởng tổng tài sản nhanh hơn tốc độ tăng LNST nên chỉ 

tiêu này giảm so với năm 2022 và thấp hơn chỉ tiêu ĐHCĐ giao. 

 ROE đạt 28,5% vượt 0,5% ~ 1,6% so với nghị quyết, giảm 2,4% so 

với năm 2022. 
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+ Tổng công ty đã dành được 16 danh hiệu giải thưởng trong nước và quốc 

tế uy tín: Top 50 công ty niêm yết tốt nhất; giải chuyển đổi số Việt nam; Giải 

nơi làm việc tốt nhất Việt nam; Giải internation Business award;... 

- Hoạt động quản lý, quản trị 

+ Nâng cao năng lực quản lý cho các cấp quản lý, xây dựng lực lượng cán 

bộ nguồn các cấp, các lĩnh vực về nghiệp vụ quản lý, quản trị. 

+ Ứng dụng số hóa vào các lĩnh vực quản lý thông qua hoạt động chuyển đổi 

số, mục tiêu nâng cao năng suất lao động, giảm thời gian, tăng hiệu quả, nhằm 

đáp ứng với chiến lược phát triển. 

+ Xây dựng hệ thống Quản trị rủi ro với 03 tuyến phòng thủ; Ban hành các 

quy trình, quy định, KPI đưa vào hệ thống kiểm soát, đánh giá chất lượng, nhằm 

tăng năng suất lao động và hiệu quả.  

- Kiện toàn mô hình tổ chức 

 Sáp nhập lĩnh vực kinh doanh Dịch vụ kỹ thuật và lĩnh vực Giải pháp tích 

hợp nhằm tạo thành một hệ sinh thái kinh doanh hoàn chỉnh, có tính cạnh tranh cao; 

 Thành lập/Đổi tên 02 trung tâm xây dựng dân dụng B2B và B2C tạo thành 

hệ sinh thái có tính cạnh tranh cao và có tính chuyên sâu. 

 Tổ chức kinh doanh theo hệ sinh thái khép kín "Tư vấn-Thiết kế-Xây dựng-

Cung cấp thiết bị-Vận hành-Tối ưu" đã cho thấy mang lại hiệu quả, có tính chuyên 

nghiệp cao. 

- Xây dựng thương hiệu, chiến lược văn hóa doanh nghiệp 

 Xây dựng thương hiệu các sản phẩm AIO (smart homes, service) gắn với 

chiến lược kinh doanh hệ sinh thái hoàn chỉnh của Tổng công ty.  

 Chủ trương mở rộng “Go Global” để thực hiện chiến lược dài hạn tổ chức bộ 

máy nghiên cứu các thị trường: Thị trường Úc; Tại thị trường Bangladesh, Trung 

đông (nghiên cứu, đánh giá các sản phẩm kinh doanh phù hợp với thế mạnh của 

VCC); báo cáo Hội đồng quản trị, chủ sở hữu. 

 Xây dựng văn hóa doanh nghiệp gắn liền với mọi hoạt động kinh doanh phát 

triển theo 6 khía cạnh và đạt mức độ trưởng thành 5/5 mức thống nhất. 

 c. Giám sát hoạt động công bố thông tin 

Thực hiện nghiêm túc hoạt động công bố thông tin năm 2023 theo Điều 10, 

11, 12 và 13 Thông tư 96/2020/TT-BTC ngày 16 tháng 11 năm 2022 quy định 

về công bố thông tin định kỳ của công ty đại chúng trên thị trường chứng khoán. 

Tổng số thông tin đã công bố trong năm là 31 bản tin;  

3. Báo cáo kiểm soát giao dịch giữa Tổng Công ty với các bên liên quan 

Căn cứ vào Điều 290 khoản 4 Nghị định 155/2020/NĐ-CP quy định về việc 

giám sát các báo cáo giao dịch giữa Tổng Công ty với các bên liên quan.  

- Trong năm 2023 không phát sinh các giao dịch giữa Tổng Công ty, công ty 

con, công ty do Tổng Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ 

với các thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của các thành 

viên đó. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Chung-khoan/Thong-tu-96-2020-TT-BTC-quy-dinh-cong-bo-thong-tin-tren-thi-truong-chung-khoan-459000.aspx?anchor=dieu_10
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- Trong năm 2023, có phát sinh các giao dịch với các bên liên quan là giao 

dịch giữa Tổng Công ty với Tập đoàn Công nghiệp Viễn thông Quân đội Viettel 

và các đơn vị trực thuộc Tập đoàn. Nội dung Hợp đồng chủ yếu liên quan đến 

cung cấp dịch vụ, hàng hóa thông thường như: dịch vụ vận hành mạng viễn 

thông, cung cấp vật tư viễn thông, thi công công trình... đã báo cáo xin ý kiến Đại 

hội đồng cổ đông và công bố thông tin đúng quy định. Các giao dịch này đã mang 

lại doanh thu, dòng tiền ổn định và lợi nhuận tốt cho Tổng Công ty Công trình 

Viettel trong năm 2023. 

4. Kết quả giám sát Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên 2023 

- Hoàn thành tốt các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh theo Nghị quyết. 

- Vốn điều lệ năm 2023 vẫn giữ nguyên 1.143.858.790.000 đ ~ 114.385.879 

cổ phiếu; do năm 2023 không thực hiện tăng vốn điều lệ, chuyển sang chi bằng 

tiền, tổng tỷ lệ 29,19%. (đã công bố thông tin trên thông tin đại chúng). 

- Thực hiện phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ theo đúng Nghị quyết. 

5. Kết quả thẩm định báo cáo tài chính và kết quả kinh doanh 2023 

5.1. Công tác lập và kiểm toán báo cáo tài chính 

a. Về việc thực hiện chế độ kế toán và báo cáo tài chính 

- Báo cáo tài chính năm 2023 được lập trên cơ sở lựa chọn chính sách kế 

toán phù hợp, áp dụng các chính sách này một cách nhất quán, thực hiện các 

đánh giá và ước tính một cách hợp lý, tuân thủ pháp luật và các quy định của 

Chuẩn mực kế toán và Chế độ kế toán Việt Nam. 

- Báo cáo tài chính riêng và hợp nhất năm 2023 được kiểm toán bởi Công ty 

TNHH Hãng kiểm toán AASC “là đơn vị nằm trong danh sách được thông qua 

tại cuộc họp ĐHĐCĐ năm 2023”, báo cáo được chấp nhận toàn phần và có ý 

kiến phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu và được công 

bố thông tin theo quy định của pháp luật hiện hành. 

b. Về kiểm toán báo cáo tài chính 

Kiểm toán viên đã đưa ra ý kiến trong báo cáo tài chính hợp nhất phản ánh 

trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu về tình hình tài chính của 

Tổng Công ty tại ngày 31/12/2023 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và 

tình hình lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày. Kết quả phù 

hợp với quy định của pháp luật Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan 

đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất. 

5.2. Tình hình kinh doanh và tài chính của Tổng công ty tại ngày 31/12/2023 

5.2.1 Kết quả thực hiện theo Nghị Quyết của ĐHĐCĐ  

a) Số liệu theo báo cáo hợp nhất 
ĐVT: Tỷ đồng./. 
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- Tổng công ty thực hiện hoàn thành vượt các chỉ tiêu kết quả kinh doanh so 

với kế hoạch và cùng kỳ, như sau: 

+ Doanh thu đạt 11.399 tỷ đồng, vượt 1.061 tỷ đồng ~ vượt 10,3% so với nghị 

quyết và tăng 1.904 tỷ đồng ~ tăng 20% so với năm 2022. 

+ Lợi nhuận trước thuế đạt 645 tỷ đồng, vượt 32 tỷ đồng ~ 5,1% so với nghị 

quyết, tăng 75 tỷ đồng ~ tăng 13,1% so với năm 2022; 

+ Lợi nhuận sau thuế đạt 516 tỷ đồng, vượt 29 tỷ đồng ~ 5,9% so với nghị quyết, 

tăng 61 tỷ đồng ~ tăng 13,3% so với năm 2022; 

+ ROA đạt 8% đạt 97% nghị quyết, giảm 1,1% so với năm 2022, do tốc độ tăng 

trưởng tổng tài sản nhanh hơn tốc độ tăng LNST nên chỉ tiêu này giảm so với năm 

2022 và thấp hơn chỉ tiêu ĐHCĐ giao; 

+ ROE đạt 28,5% vượt 0,5% ~ 1,6% so với nghị quyết, giảm 2,4% so với năm 

2022. 

- Tổng công ty hoàn thành và vượt 5/6 chỉ tiêu hợp nhất do ĐHĐCĐ năm 2023 

giao.  

b) Số liệu theo báo cáo Công ty Mẹ 
ĐVT: Tỷ đồng./. 

 

- Các chỉ tiêu so với kế hoạch và cùng kỳ tại Công ty Mẹ: 

+ Doanh thu đạt 9.848 tỷ đồng, vượt 592 tỷ đồng ~ 6,4% so với Nghị quyết và tăng 

1.513 tỷ đồng ~ tăng 18,1% so với năm 2022. 

+ Lợi nhuận trước thuế đạt 622 tỷ đồng, vượt 33 tỷ đồng ~ 5,5% so với Nghị 

quyết, tăng 77 tỷ đồng ~ tăng 14,1% so với năm 2022; 

+ Lợi nhuận sau thuế đạt 500 tỷ đồng, vượt 29 tỷ đồng ~ 6,1% so với Nghị quyết, 

tăng 61 tỷ đồng ~ tăng 13,9% so với năm 2022; 

+ ROA đạt 8,3% đạt 96,7% Nghị quyết, giảm 1,1% so với năm 2022; 

+ ROE đạt 28,7% vượt 1% ~ 3,6% so với Nghị quyết, giảm 1,8% so với năm 

2022. 

- Ban kiểm soát đánh giá các chỉ tiêu của Công ty Mẹ đều vượt tất cả 5/6 chỉ tiêu 

do Đại hội đồng cổ đông năm 2023 giao. Tiếp tục, duy trì đà tăng trưởng mạnh mẽ của 

các năm trước, đóng góp 86% tổng doanh thu và đóng góp đến những 96,5% tổng lợi 

nhuận trong toàn Tổng công ty. 

5.2.2. Tình hình tài chính của TCT tại thời điểm 31/12/2023 

Số liệu các chỉ tiêu, chỉ số cụ thể sau: 
ĐVT: Tỷ đồng./. 
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- Chỉ tiêu tài chính: Vốn chủ sở hữu và tổng tài sản của Tổng công ty năm 

2023 được bảo toàn và tăng trưởng tốt đến từ cải thiện trong hoạt động quản trị: 

+ Vốn chủ sở hữu đạt: 1.988 tỷ đồng, tăng mạnh 21,4% so với năm 2022,  

+ Tổng tài sản năm 2023 đạt: 6.916 tỷ đồng ~ tăng 14,1% so với năm 2022,  

+ Tổng nợ phải trả năm 2023 đạt: 4.928 tỷ đồng ~ tăng 11,4% so với năm 

2022, 

+ Nợ vay năm 2023 đạt: 1.574 tỷ đồng ~ tăng 7,4% so với năm 2022, 

+ Chu kỳ kinh doanh: 115,4 ngày tăng 7,7 ngày ~ tăng 7,1%/năm 2022, 

+ Hiệu suất sử dụng toàn bộ tài sản là: 1,63 lần tăng 0,07 lần ~ tăng 4,6% so 

với năm 2022. 

- Khả năng thanh toán: TCT đảm bảo thanh toán mọi nghĩa vụ tài chính 

khi cải thiện khả năng thanh toán 

+ Tỉ lệ thanh toán hiện hành đạt: 1,24 lần tăng 2,3 % so với năm 2022, 

+ Tỉ lệ thanh toán nhanh đạt: 1,06 lần tăng 5,1 % so với năm 2022, 

- Khả năng sinh lời: đảm bảo tăng trưởng, ổn định, xu hướng phát triển tốt: 

+ Biên EBIT năm 2023 đạt: 5,3% tăng 5,2% so với năm 2022, 

+ Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản đạt: 7,5% giảm nhẹ 0,1% so với 

năm 2022. 

6. Đánh giá sự phối hợp giữa BKS với HĐQT/BĐH và ĐHĐCĐ 

- Giữa hai kỳ ĐHĐCĐ thường niên 2023-2024, Tổng Công ty đảm bảo nguồn 

cung cấp thông tin; công tác phối hợp giữa HĐQT/BĐH vẫn đảm bảo nguyên 

tắc vì lợi ích hợp pháp của Tổng Công ty và lợi ích của cổ đông theo quy định 

của Pháp luật, Điều lệ và quy chế hoạt động. 

- Trong quá trình hoạt động, Ban kiểm soát không nhận được đơn thư yêu cầu 

hay khiếu nại của cổ đông hoặc nhóm cổ đông có tỷ lệ quy định theo Điều lệ của 

Tổng Công ty và quy định của Pháp luật. 

PHẦN B: KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG 2024 
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I. Mục tiêu và phương châm hoạt động 

-  Giám sát mọi tình hình hoạt động kinh doanh theo Nghị quyết ĐHĐCĐ; 

-  Giám sát việc tuân thủ Nghị quyết, thượng tôn pháp luật trong các lĩnh vực; 

-  Giám sát chuyên đề, tìm nguyên nhân, cảnh báo kịp thời. 

II. Kế hoạch hoạt động 

1. Giám sát theo kế hoạch đã thông qua ĐHĐCĐ theo quy định của pháp luật. 

2. Giám sát thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ với HĐQT/BĐH. 

3. Thẩm định báo cáo tài chính quý/bán niên/năm, trước và sau kiểm toán. 

4. Giám sát theo chuyên đề: Công tác pháp lý hoạt động; lĩnh vực đầu tư; công 

tác tài chính; hồ sơ pháp lý công tác mua sắm; ... 

5. Giám sát các nội dung, kiến nghị của kiểm toán độc lập trong báo cáo tài chính. 

6. Giám sát việc công bố thông tin định kỳ và bất thường theo quy định. 

7. Kiểm tra các đề xuất từ phía các cổ đông tới Ban kiểm soát (nếu có). 

8. Giám sát khắc phục các kết luận thanh kiểm tra và các công việc khác. 

PHẦN C: KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT 

Để công tác điều hành hoạt động có hiệu quả cao, Ban kiểm soát có một số 

kiến nghị đối với HĐQT/BĐH như sau: 

Thứ nhất: Tổng Công ty tiếp tục tăng cường rà soát kiểm tra hồ sơ pháp lý 

hoạt động kinh doanh trong nước và thị trường, đảm bảo mọi hoạt động sản xuất 

kinh doanh, các lĩnh vực phải tuân thủ nghiêm và thượng tôn Pháp luật. 

Thứ hai: Trước diễn biến tình hình kinh tế vĩ mô, thị trường còn tiềm ẩn 

những khó khăn thử thách. Tổng công ty cần xây dựng các kịch bản quản trị - 

điều hành để kịp thời thích ứng với những biến động của thị trường trong việc 

phát triển các lĩnh vực kinh doanh của Tổng công ty. 

Thứ ba: nâng cao công tác quản trị hiệu quả hoạt động kinh doanh là yêu 

cầu bắt buộc đối với mỗi doanh nghiệp. Tổng công ty với quy mô càng ngày 

càng lớn, tốc độ tăng trưởng nhanh để duy trì đà tăng trưởng như 6 năm qua, cần 

phải đảm bảo yêu cầu đó, đặt nhiệm vụ nâng cao chất lượng số liệu và công tác 

kế toán lên hàng đầu. 

 Trên đây là Báo cáo của Ban kiểm soát trình Đại Hội Đồng Cổ Đông 

thường niên năm 2024. Ban kiểm soát xin chân thành cảm ơn HĐQT/BĐH Tổng 

Công ty đã tạo điều kiện tốt để Ban Kiểm soát hoàn thành nhiệm vụ. 
 

 Kính trình./. 
 T/M. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

                     

(Đã ký) 

 

 
                  Ngô Quang Tuệ 

 
  

 


